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mint Munkaltato,

masrészrdl az IZYS FITT Egészségpénztar (Székhely: 1203 Budapest, Téglagyarté utca 11/B;
Adoészam: 18864164-1-43; Bankszamlaszam: 10702136-48534602-51100005; Képviseletében:
.............................................................. ) mint Pénztar

kozott, az alulirott helyen és id6ben a kovetkez feltételek mellett:
I. Megallapodas targya

Munkaéltat6 vallalja, hogy munkéltatéi hozzdjarulds cimén - a jelen szerz6dés keretei kozott -
tagdijatvallalassal tamogatja az IZYS FITT Egészségpénztarba belép6 munkavallaloit a
szerz6dés megszlinéséig.

Szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy az a munkavéllalé6 nem jogosult a munkaltat6i
hozzajaruldsra, aki nem pénztartag és akinek a tagsagi jogviszonya barmely okb6l megsziint,
tovabba az a pénztartag sem, aki nem all munkaviszonyban a Munkaltatéval.

A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy ha a tag a Pénztarral szemben barmilyen
jogcimen a Munkaltaté altal vallalt mértéket meghaladé tagdijfizetési kotelezettséget vallalna,
arra a Munkéltaté tagdij atvallalasi kotelezettsége nem terjed ki és a jelen Szerz6dés
modositasa nélkiil nem terjeszthet6 ki.
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II. A Pénztar

Az 1ZYS FITT Egészségpénztarat, mint 6ndllo jogi személyt a Tolna Megyei Birésag 1437-es
szamon nyilvantartdsba vette. A Pénztar engedélyszdma a Pénziigyi Szervezetek Allami
Feliigyeleténél PSZAF/TV/469/2004.

Az Alapszabdlyban megallapitott, valamennyi tagra érvényes egységes tagdij Osszege
3.000,- Ft/ho; az egységes tagdijat kizardlag a Pénztar kozgytlése jogosult az Alapszabaly
moédositasaval megvaltoztatni.

Az Opt. 12. § (1) bekezdése szerint a Pénztar munkaltatoi tagja az a természetes vagy jogi
személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag, aki a Pénztarral kotott
szerz6dés alapjan munkavallaléjanak tagdijfizetési kotelezettségét részben vagy egészben
atvéllalja.

ITII. Munkaltatoé vallalja

Munkaéltaté kijelenti, hogy az IZYS FITT Egészségpénztar hatdlyos Alapszabalydnak
rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el. A Pénztar altal a tagoknak nyujtott
természetbeni- és pénzbeli szolgéltatasokat és azok igénybevételének feltételeit a Pénztar
Szolgaltatasi Szabélyzata tartalmazza.

Munkaltat6 jelen szerz6désben vallalt fizetési kotelezettsége egyoldalt kotelezettségvallalas az
Opt. 2. § (3) bekezdés b. pontja alapjan. Igy a Munkaltaté tudomaésul veszi, hogy sem a
Pénztarral, sem a munkaltatéi hozzdjaruldsban részesitett pénztartag alkalmazottjaval
szemben a jelen szerz6dés alapjan juttatottak ellenében, vagy ezzel Osszefliggésben anyagi
kovetelést tamasztani, tovdbba a jelen Szerzédésben vagy ezzel Osszefliggésben kifizetett
Osszegeket visszakovetelni nem jogosult.

Munkaltaté a munkaltatéi hozzajarulasbol egyetlen olyan munkavallaléjat sem zarhatja ki, aki
néla legalabb 6 hénapja munkaviszonyban all.

Munkéltaté haladéktalanul koteles jelezni a havi adatszolgaltatassal egyidejtileg valamely
pénztartag alkalmazottja munkaviszonydnak megsziinését, baleset kovetkeztében bekovetkez6
nyugdijazasat, elhalalozasanak tényét, id6pontjat.

Munkaéltat6 vallalja, hogy amennyiben jelen Szerzédésben rogzitett adatai megvaltoznak, azt
15 munkanapon beliil bejelenti a Pénztar részére.
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IV. Munkaltatoi hozzajarulas mértéke

Munkaltaté a jelen szerz6dés alapjan véllalja, hogy Valaszthaté Béren Kiviili Rendszer
keretében a munkavallal6é barmely 6sszegti befizetését vallalja, munkéaltat6i hozzéjarulas vagy
adomany jogcimén az IZYS FITT Egészségpénztar szdmldjara befizet. A hozzdjarulast a
munkavéllalok rendelkezésére all6 keretosszeg alapjoan a munkavallalé egyénileg
meghatarozott igénye alapjan biztositja a Munkaltato.

V. Hozzajarulas esedékessége

Munkaltat6é a munkaltat6i hozzdjarulas megfizetését 2011 ................. -~t61 vallalja.

A havi tagdijat az egyeztetett taglista alapjan a Munkaltaté az 1ZYS FITT Egészségpénztar
CIB Bank Nyrt.-nél vezetett 10702136-48534602-51100005 szamu bankszamlajira legkés6bb a
targyhot kovet6 honap 15. napjaig atutalja.

A munkaéltatéi hozzajarulas folydsitasat Munkaltaté egész honap figyelembe vételével vallalja.
A munkaviszony megsziinése esetén munkéltatéi hozzajarulast utolsé esetben az utolso
munkaban t6ltott nap honapjara fizet a Munkaltato.

VL Munkaltat6 adatszolgaltatasi kotelezettsége

Munkéltaté  véllalja, hogy a Pénztar gazdalkoddsanak nyilvantartisat végzé
pénztarszolgaltatoval (tovdbbiakban: Szolgaltatd) egyeztetett formaban és adattartalommal,
havonta a sajat koltségén rogziti a munkavallalok Pénztarral kapcsolatos torzs- és
pénzforgalmi adatait és ezt a kisérdjegyzéket Szolgéltatohoz szadmitégépes adathordozoén
(floppy, CD, e-mail) juttatja el , amennyiben az érintett pénztartagok szama eléri vagy
meghaladja a 10 f6t.

A kisér6jegyzéket legkésobb a targyhot kovets ho 15. napjaig kell Szolgaltatohoz eljuttatni.
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VII.  Munkaltaté jogai

Munkaltaté tudomaéssal bir arrél, hogy tanacskozasi joggal részt vehet a Pénztar kozgytilésein
tovabba, - ha az altala megfizetett munkaltatéi hozzdjarulds meghaladja a Pénztar
tagdijbevételeinek 50%-at, - jogosult az Ellen6rz6 Bizottsagba egy, szavazati joggal rendelkez6
képvisel6t delegalni.

VIII. Munkavallalé jogai

A pénztartag munkavallalé vallalhat a munkéltatéi hozzajarulas feletti rendszeres egyéni
befizetést. Ezt a Munkéltatd koteles a pénztartag targyhora szamfejtett munkabérébol vagy

egyéb szdmara folyositott jarand6sdgabol levonni és a munkéltatéi hozzajarulas teljesitésével
egyidejlleg a Pénztar szamlajara atutalni.

Egyéni befizetés esetén a munkavallal6 jogosult a mindenkor hatalyos személyi jovedelemado
torvény rendelkezései alapjan az adokedvezményre.

A pénztartag a Munkaltatéi hozzéjarulas felett vallalt befizetéseit barmikor visszavonhatja
vagy atmenetileg sziineteltetheti a Munkaltatéhoz cimzett irasbeli nyilatkozattal.

Munkéltaté tudomasul veszi, hogy a munkavéllaléi kiilon nyilatkozat benyujtasaval az éves
munkaltatéi hozzdjarulas teljes 0sszegéhez képest esetleg kevesebb hozzajaruldsra tartanak
igényt és a kiilonbozetrdl egy nyilatkozatban lemondhatnak.

A Munkavallal6 fenti nyilatkozatdt Munkaltaté koteles a Pénztar szamara megkiildeni
legkés6bb annak a hénapnak a 15. napjdig, amelyt6l kezdve a Munkaltaté6 a - nyilatkozat
alapjan - csokkentett Munkaltatoi hozzdajarulas fizetésére koteles.

IX. Titoktartasi kotelezettség

Munkaéltaté altal rendelkezésre bocsétott adatok védelmérol a Pénztar koteles gondoskodni. A
Pénztar fenti kotelezettsége kiterjed minden, vele szerzédésben &ll6 személyre vagy
tarsasagra, igy kiilonosen a Szolgéltatora is.

Felek a tudomasukra jutott adatokat bizalmasan kezelik, a banktitkot megtartjak, a személyes
adatok védelmérdl és az adatok nyilvanossagarol szolo torvény rendelkezéseit, illetve az 1993.
évi XCVL torvény 40/ A-40/B §-ait (Id. I. szamt melléklet) betartjak.
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X. Egyéb rendelkezések

Munkaéltaté hozzajarul ahhoz, hogy a Pénztar a Munkaltatora referenciaként hivatkozzon.
A jelen szerz6dés az alairasa napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére jon létre.

Kapcsolattartok:
Véllalat részérdl (név/elerhetSSeg) ..........coeiiiiiiiiiii
Pénztar 1észér6l (Név/elérhetBSEg) ..........ooviiiiiiiiiiiiii

Mindkét felet 60 napos felmondési id6 mellett megilleti a szerz6dés felmondasanak joga,
melyet a masik félhez intézett egyoldald, frasbeli nyilatkozattal gyakorolhat. A hataridét a
felmondas kézhezvételét koveté naptdl kell szamitani. Felmondas esetén a szerzédés a
felmondasi id6 lejartaval sztinik meg.

Kozos megegyezéssel a felek a szerzédést barmikor modosithatjdk. A szerzédés
modositasahoz és kiegészitéséhez irasbeli forma sziikséges.

A jelen szerz6désben nem rendezett kérdésekre az Opt., a Pénztar hatélyos Alapszabélya és
egyéb szabdlyzatai, valamint az 1959. évi IV. tv. rendelkezései irdnyadodak.

Szerz6dé felek jelen megallapodassal kapcsolatos esetleges jogvitdikat megkisérlik békés tton,

peren kiviil rendezni. Ennek eredménytelensége esetére a felek kikotik Pesti Kozponti Kertileti
Birésag kizarolagos illetékességét.

Budapest, 2011 ............... ..

Munkaltato részérél Pénztar részérol
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I. SZAMU MELLEKLET

Az1993. évi XCVLI. torvény 40/ A-40/B §-ai:

40/A. §

(1) Uzleti titok minden olyan, a pénztir tevékenységéhez kapcsolodé tény, informacio,
megoldéds vagy adat, amelynek titokban maradasdhoz a pénztarnak méltanyolhat6 érdeke
ftizédik, és amelyet a pénztar {izleti titokka mindsitett, illetve amelynek titokban tartasa
érdekében a pénztér a sziikséges intézkedéseket megtette.

(2) Pénztartitok minden olyan, a pénztartagrol és a munkaltatéi tagrél a pénztar vagy a
pénztari szolgéltatd rendelkezésére allo, a tevékenysége folytdn tudomasara juté tény,
informécié vagy adat, amely a pénztartag, a pénztartag kedvezményezettjének, orokosének,
kozeli hozzatartozéjanak személyére, adataira, vagyoni helyzetére, iizleti tevékenységére,
tulajdonosi, tizleti kapcsolataira, valamint egyéni szamlajan nyilvantartott Gsszegre, illetve
amely a munkéltatéi tag adataira, vagyoni helyzetére, {izleti tevékenységére, tulajdonosi,
tizleti kapcsolataira vonatkozik. A pénztar tizleti és pénztartitkot kizarolag a pénztari
tevékenység folytatasaval osszefliggésben kezelhet.

(3) Nem lehet {tizleti titokra hivatkozéassal visszatartani az informaciét a kozérdekd adatok
nyilvdnossdgira és a kozérdekbsl nyilvdnos adatra vonatkozo, kiilon torvényben
meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettség esetén.

(4) Az tizleti titokra egyebekben a Ptk. 81. §-aban foglaltakat kell megfelel¢en alkalmazni.

(5) A pénztar igazgatétanacsanak és az ellenérzé bizottsdganak tagja, a pénztar alkalmazottja,
ideértve a megbizas alapjan foglalkoztatott személyeket, szervezeteket, illetéleg ezek
alkalmazottait is, koteles a pénztar miikodésével kapcsolatban tudomésara jutott tizleti titkot
és pénztartitkot - idSbeli korldtozds nélkiil, ezen minGsége megszlinését kovetden is -
megtartani.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott titoktartasi kotelezettség kiterjed arra a személyre és
szervezetre is, aki, illetve amely tizleti titoknak vagy pénztértitoknak mindstilé informéciéhoz
jutott.

(7) A Felugyelet - az tizleti titokra vonatkozé szabélyok betartasdval - a pénztarak egyedi
azonositasara alkalmas adatokat szolgaltat:

a) statisztikai célokra a Kozponti Statisztikai Hivatal,

b) a gazdasagpolitikai és koltségvetés-politikai  feladatok elldtasa céljagbol a
Pénziigyminisztérium,

c) a gazdasagi, pénzpiaci folyamatok elemzése, a pénztarak befektetési tevékenységének
eredményesebbé tétele, valamint a pénztarak szolgéltatasi kotelezettsége teljesithet6ségének
értékelése céljabol a Pénztartandcs részére.

(8) A Felligyelet a pénztarak egyedi azonositasdra alkalmas adatokat szolgdltat a
feladatkorében eljaré Gazdasagi Versenyhivatal részére.
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40/B. §
(1) A pénztartitok és az tizleti titok megtartasanak kotelezettsége nem 4ll fenn a feladatkorében
eljaro
a) Feltigyelettel,

b) az Allami Szamvev6székkel,

c) a pénztarak torvényességi feltigyeletét ellato tigyészséggel,

d) a folyamatban levé biinteteljaras keretében eljard, valamint a feljelentés kiegészitését végz6
nyomozo6 hatésaggal, tigyészséggel,

e) kilon torvényben meghatarozott feltételek megléte esetén a titkos informécié gytjtésére
felhatalmazott szervvel,

f) hagyatéki tigyben eljar6 kozjegyzdével, valamint a feladatkorében eljaré gyamhatésaggal,

g) a féigazgatd eseti engedélye alapjan a torvényben meghatdrozott feladatkorében eljaré
nemzetbiztonsagi szolgalattal,

h) a biintet6-, valamint hagyatékkal kapcsolatos polgéri tigyben a cséd-, felszamolasi eljaras és
a helyi 6nkormanyzatok adéssdgrendezési eljarasa keretében a birésaggal,

i) a gazdilkodds nyilvantartdsdhoz sziikséges adatok tekintetében a gazdalkodas
nyilvantartasat végzo6 szolgéltatoval,

j) az adokotelezettség teljesitésének ellenérzése, valamint az ilyen tartozdst megallapito
végrehajthat6 okirat végrehajtasa érdekében folytatott eljaras keretében eljaré adohatésaggal,
k) a Gazdasagi Versenyhivatallal,

1) kiilon torvényben meghatarozott feltételek megléte esetén az Eurdpai Unié altal elrendelt
pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések foganatositasaért felel6s szervvel

szemben, e szerveknek a pénztarhoz intézett irasbeli megkeresése esetén.

(2) A pénztartitok csak akkor adhaté ki harmadik személynek, ha

a) a pénztartag vagy annak torvényes képviselSje a ra vonatkozé kiszolgaltathaté adatkort
pontosan megjelolve kozokiratban vagy teljes bizonyité erejli maganokiratban erre
felhatalmazast ad,

b) a torvény a pénztartitok megtartasanak kotelezettsége aldl felmentést ad.

(3) Aki tizleti titok vagy pénztartitok birtokaba jut, nem hasznalhatja fel arra, hogy annak
révén sajat maga vagy mas személy részére kozvetlen vagy kozvetett modon el6nyt szerezzen,
tovabba, hogy a pénztarnak vagy a pénztartagoknak hatranyt okozzon.

(4) A pénztar a nyomoz6 hatosagot a ,halaszthatatlan intézkedés” jelzéssel ellatott, kiilon
jogszabélyban el6irt tigyészi jovahagyast nélkiil6z6 megkeresésére is koteles tdjékoztatni az
altala kezelt, az adott tiggyel Osszefliggs, tizleti titoknak vagy pénztartitoknak mindsil6
adatokrol.

(5)-(7)

(8) A pénztartitok megtartdsanak kotelezettsége nem 4ll fenn abban az esetben sem, ha

a) a pénztir a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és
megakaddlyozasardl szolé torvényben (a tovabbiakban: Pmt.) meghatdrozott bejelentési
kotelezettségét teljesiti;

b) a pénziigyi informaciés egységként miikodé hatésdg - a Pmt.-ben meghatarozott
feladatkorében eljarva vagy kilfoldi pénziigyi informacids egység irdsbeli megkeresése
teljesitése céljabol, ha a megkeresés tartalmazza a kuilfoldi adatkérd &ltal aldirt titoktartasi
zaradékot - irdsban kér pénztartitoknak minéstilé adatot a pénztartol.



