|IZYS VALLALATI MEGOLDASOK -
AVAGY A BEREN KiVULI JUTTATASOK
INNOVACIOJA

OSZTALEK KIVET
JOVEDELEM-OPTIMALIZALAS ATLATHATOAN




TARSADALMI CELOK IZYS |
ES KOZOS ERTEKEK

= Minden cégvezets és/vagy tulajdonos dlma, hogy az élémunkaerére
forditott jovedelmi kiadasait optimalizalja, lehetbleg ugy, hogy a
vallalat/vallalkozds mikodése kapcsdn minden résztvevé jol jarjon

= Az IZYS Pénztarcsoport csapata az el6bbi igényre kinal korszer(,
atlathato és innovativ megoldasokat.

= Céljaink, amik megvaldsulnak vallalati €s munkaerd szinten:
= kdnyvelésben is mérhetd el6nyok
= egyszerlU adminisztracio
= transzparencia elv megvaldsulasa

humanerd&forras lojalitasanak jelentés novekedése

tarsadalom fejlesztése a pénzigyi tudatossag iranyaba |

legalis , kiskapuk” felismerése és felismertetése
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A JOVEDELEMOPTIMALIZALAS I1ZY S\
KORSZAKALKOTO MEGOLDASAI

= A jelenlegi torvényi szabalyozas szerint kétféle juttatasi forma vagy
ezek kombinacidja rejti magaban a tulajdonos(ok) és a munkavallalék
megelégedését

= 1. Csak a munkavallalonak kell adot és jarulékot fizetni, de
adokedvezményre is jogositja
= Munkaltatéi tdmogatds/adomany
= 2. A munkaltaté szamara ado és jarulék megfizetésével jard juttatas

= Munkaltatdi hozzajarulas
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MUNKALTATOl TAMOGATAS VAGY OSZTALEK KIVET -
JOVEDELEMNOVEKEDES TOBBLETKOLTSEGEK NELKUL

= A vallalkozasok az alkalmazottaikat javadalmazzak csaladi- és
egeészséglgyi kiadasaik finanszirozasara
= kollektiv formaban vagy

= szolgaltatas- és élethelyzetenkénti csoportokba differencialva

= A tamogatasi rendszer a Cég szamara koztehermentes

4

A jovedelemfejlesztésre forditott dsszeg a vallalat szamara extra kiadas
nélkul nagyobb nettd bevételt jelent a munkavallalé és csaladja
javara is!



MUNKALTATOlI TAMOGATASSAL
KAPCSOLATOS TEENDOK ES FOLYAMATLEIRAS

MUNKALTATO

Szerz6déskotés az
IZYS Pénztarakkal

A javadalmazni
kivant személyek
beléptetése

|

v

A cég a dolgozoi
szamara nyit egy
keretet

A szabalyrendszer
ismertetése a
tagokkal

ALKALMAZOTT

Belépési nyilatkozat
alairasa

Tajékozddas a
pénztari szabalyokrdl

|

v

Szolgaltatasigénylés
vagy szamla
benyujtasa a keret
erejéig




MUNKALTATO! 1ZYS
TAMOGATAS/ADOMANY

= A tulajdonosok szamara konnyen adminisztralt, egyszerd béren kivuli
javadalmazasi megoldas

= Az add a munkavallalot terheli 30,34 % (2018-ban 28,98%) mértékben,
viszont a befizetett 6sszegek utan igényelni tudja a 20 % addkedvezményt

J

Vagyis az addékbdl kivonva az adokedvezményt, a
munkaltatoi tamogatas végs6 adovonzata 10,34 % (2018-ban 8,98%)

= A tamogatasi szerz6désnél mindig szem el6tt tartjuk az adott cég
kivansagait, igy a szerz6dések mindig a vallalat/vallalkozas elérendd
céljaival 6sszhangban kertilnek megkotésre



MUNKALTATO! 1ZYS

TAMOGATAS/ADOMANY ELONYEI

Az IZYS-hez utalandd 6sszegen kivil nincs egyéb pénzbeli
tobbletraforditas

Nem tarsasagi adoalap modosito tétel, hanem raforditasként
elszamolhato

A megszokott vagy mar bevezetett cafeteria rendszertdl fliggetlentil,
vagy akar azon keresztil is juttathato

= rendszeresen
= eseti jelleggel
Noveli a munkavallaldk lojalitasat a cég és a tulajdonosi kor irant

A szolgaltatasok varakozasi id6 nélkil vagy 180 nap kamatozast
kovetben igényelhetdk



JUTTATASOK SZAMSZAKI OSSZEHASONLITASA  /TZY S\

. . fo Munkaltatéi
IZYS tamogatas SZEP kartya un“a . tat?l
hozzajarulas

Teljes raforditas 30 000 Ft 30 000 Ft 30 000 Ft 30 000 Ft
Szakképzési hozzajarulds 0 Ft 0 Ft 0 Ft 364 Ft
Szocidlis hozzajarulasi ado 0 Ft 0 Ft 0 Ft 5344 Ft
Munkaltatot terhel6 EHO OFt 3693 Ft 5421 Ft O Ft
Munkaltatot terhel6 SZJA O Ft 3 956 Ft 3 696 Ft O Ft
Munkaltaté részérdl atutalt 6sszeg 30 000 Ft 22 351 Ft 20 883 Ft 24 292 Ft
Munkavallalét terhel6 ad6 0 Ft 0 Ft 0 Ft 3 644 Ft
Munkavallalét terhel6 jarulékok 0 Ft 0 Ft 0 Ft 4 494 Ft
Mikodési koltség 2250 Ft OFt 1232 Ft Dolgoz.v.:) ba,mk!
koltségei
Nett6 elkolthet6 6sszeg 27 750 Ft 22 351 Ft 19 651 Ft 16 154 Ft
Munkavallaléi altal fizetendd SZJA 3497 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
osszeg
Munkavallal6i EHO 6sszege 4 545 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Maganszemély SZJA kedvezménye 5550 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

A fizetendé6 koltség/ado
hanyadosa a nett6hoz képest 16 % 34 % 52 % 86 %




ERDEMES KOMBINALNI I1ZY S\
A JUTTATAS| FORMAKAT

= Az IZYS rugalmasan és

torvényszerlden muikodik
Vezetdi

= Egyedi otletekkel, megoldasokkal
tamogatja a vallalatok és
vallalkozasok egyre inkabb csalad
és munkavallalé-barat Helyzetfeltaras,
jovedelmezési rendszert elemzés
reformald politikajat

= Segitlink kialakitani a vallalat Megolda ’
szamara tobb pillérd béren-kivuli ol el
juttatasi és tamogatasi rendszert,
melyen keresztil az m
alkalmazottak nagyobb nettd Megvalositas
hanyadhoz jutnak tamogatasa




MA MAR ,,NEM DIVAT” 1ZYS\

A NAGYMERTEKU MUNKAERO-VANDORLAS

Visszatér a megbizhaté emberi er6forras
megbecsliltsége a piaci és az allami
koltségvetési szféraban is

A vallalat igyekszik minél
kedvez6bb juttatasi
rendszert kialakitani

Motivaciot jelent a munkavallaloknak az
alternativ juttatasi formak terjedése

Lényeges eleme a munkaerd-megtartasnak A doLglclJzo ?rzll', hogy a
és a munkdra valé 6szténzésnek munkaltato elismeri a

munkajat

= A vdllalkozasok és alkalmazottak k6zos
erdeke a kellemes munkakornyezet
kialakitasa érdekében:

= atervezhet8ség
= akiszamithatdsag
= acégegészének novekedése

Nagyobb munkakedvvel,
hatékonysaggal fog

dolgozni



A CAFETERIA RENDSZER ATALAKITASA
MAR ROVIDTAVON IS MEGER!!

= Segitlink atstrukturalni a vallalatok
béren kivili juttatasi rendszerét

Juttatdasi rendszer
atdolgozasa

= Torekszink arra, hogy pénzugyi és
humanpolitikai szempontbdl is
jutanyos formulat alakitsunk ki Alkalmazottak

, S , elégedettsége
= Az atalakitassal a vallalatok

nyereséget tudnak realizalni

. ;.. , , Példamutatdva valas a
= Kiemelt stratégiai fontossaggal bir a konkurencia szamara

cég életében
= azinnovacio

| o rusamasse et
= 3 trendkovetés




1ZYS
ELIOTT AZ IDO IZYS TRENDKOVETESRE!

Ondkon, mint cégvezet8kon és /vagy cégtulajdonosokon mulik:

= hogy melyik naptdl kezdve kimélik vallalkozasukat a felesleges
adoterhek megfizetésétdl

= hogy mikortdl szeretnék a munkavallalok lojalitasat, munkakedvét
serkenteni és csaladi harmonidjat megalapozni

Mi varjuk Onodket kompakt megoldasokkal és egyedi/vallalatra szabott
javadalmazasi és add/jarulékoptimalizalasi tervek kozos kidolgozasara!
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IZYS REFERENCIAI - 1ZYS
BIZONYITEK A PROFIZMUSRA!

= Mintegy 14 éves aktiv részvétel Magyarorszagon

= Toretlen novekedés a valsagok ellenére is mind taglétszamban, mind a kezelt vagyon
volumene tekintetében

= Az utébbi években mintegy 30-70%-o0s taglétszam-novekedés
= Vallalati és maganszemélyek befizetési volumene duplazddik évrél évre
= Mar tdbb, mint 250 munkaltatoi partner

= Szolgdltatast nyujtd és kartyankat elfogado partnerkdr 80%-os névekedése az utdbbi 2 év
soran

= A Pénztar innovacidjaban a tagok is aktivan részt vesznek
= Evr6l évre Uj és jelentds informatikai fejlesztések
= Prémiumkategodrias a piacon fellelhetd konzervativ befektetés politikat megvaldsitok kozott

= Egyre nagyobb allandd jelenlét az elektronikus és nyomtatott médiaban



REFERENCIAK I1ZYS

KTI XOZLEXEDESTUDOMANY!
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1IZYS ELERHETOSEGEK

Ugyfélszolgdlat:
06-1-769-0061

ugyfelszolgalat@izys.hu

Ertékesités tamogatas
Belanyi-Sztraka Szabolcs
06-70-366-3160

szabolcs.belanyi-sztraka@izys.hu

Honlap: www.izys.hu



